
教师是学校发展的第一资源。为进一步加强我校教师队伍建

设，巩固学校内涵式发展成果，提炼教师教学技能，提高课堂教

学质量，营造人人关注课堂、人人深入课堂、人人讨论课堂的良

好教学氛围。特举行我校第一届中青年教师优质课大赛。

一、活动目的

通过本次大赛，为我校教师业务交流创造有效平台，实现以

赛促教、以赛促学、以赛促改、以赛促建的目的，促进青年教师

快速成长；通过本次大赛，遴选优胜者，承担 2023 年滁州市职

教教研月的教学设计、教学软件、优质课视频、观摩课、示范课

的授课教师；通过本次大赛，为我校 2024 年的中职三优评选提

前做好准备，并做好参赛材料的打磨。

二、领导小组构

组 长：赵育成

副组长：孙本道 王继武

成 员：谢怀年 殷宏波 杨锐 张 燕 各教研组组长

三、比赛要求

（一）参加对象：本校年龄在 50 周岁以下（1973 年 10 月

27 日以后出生）一线教师必须参加，同时鼓励 50 周岁以上的教

师参加。

（二）参赛教师在 10 月 27 日前在教研组长处报名，并确定
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开课的章节与节次。

（三）教师根据自选一节课内容，提前准备好教学设计、课

件，在 11 月 3日前交教科室，后由教科室组织专家盲评。

（四）本次比赛的评价角度主要包括：教学设计占 20%，教

学课件 20%，课堂教学 60%。

四、实施阶段

第一阶段（11.6-11.16）：教研组长组织本教研组教师，开

展组内评比，由一名副校长全程参与，根据各教研组教师数，按

10%左右的比例推荐 1至 2人参加决赛。

第二阶段（11.16-11.26）：课堂实际教学大赛。

第三阶段（11.27-11.30）：总结阶段。

五、奖项设置

本次优质课比赛由学校组织,评委由校外专家担任,对每节

课分教学设计、教学课件、课堂教学三项进行评分，去掉一个最

高分，去掉一个最低分后计算平均分为参赛教师的最终得分，分

数由高到低确定，设一等奖：2 名，二等奖：4 名，三等奖：6

名，鼓励奖：8 名，优秀教研组组织奖：1个。

备注：

1.各教研组在11月16号前将本组参加校赛教师名单报教科

室（各教研组报 1-2 人），并组织辅导团队，对参赛教师进行赛

前打磨。

2.获奖教师上课视频将上传校智慧平台，供全校教师观摩学

习。

3.本次大赛的获奖等次在校内各种评比中等同与市级同等

次奖项，如校内一等奖等同于市一等奖。



4.以上未尽事宜可向教科室咨询，本次活动最终解释权由教

科室负责。

教科室

2023 年 10 月 20 日


